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Das Akademische Jahr 2024/25

Als Zielvorgaben hat sich die Padagogische Hochschule Karlsruhe eine hohe Praxis-
naheihrer Studiengédnge, die gesellschaftliche Relevanzihrer Forschung und einen
gelingenden Wissenschaft-Praxis-Transfer gesetzt. Wichtige Meilensteine wurden
im Berichtszeitraum erreicht. Am 5. Dezember 2024 wurde die Karlsruhe School of
Education (KSE) als gemeinsame Einrichtung des Karlsruher Institut fiir Technologie
(KIT) und der Paddagogischen Hochschule Karlsruhe (PHKA) er6ffnet. In der School
of Education werden kiinftig gemeinsam mit weiteren Akteuren Ideen entwickelt,
um die Lehrkraftebildung in Karlsruhe und dariiber hinaus voranzubringen.

Eine Transformationihres Studiengangportfoliosist der PHKA im aufRerschulischen
Bereich gelungen, und dies, wie hinzugefiigt werden muss, allein mit eigenen Haus-
haltsmitteln. Das erste Zulassungsverfahren fiir die Studiengénge ,,Master Biodiver-
sitdt und Okologische Bildung® und ,Master Migration, Bildung, Demokratie® ist
erfolgreich abgeschlossen. Im Wintersemester2026/27 wird das Angebot nochmals
erweitert. Im Forschungsbereichist die Anzahlvon DFG-Projekten, wenn auchimmer
noch ausbaufihig, angestiegen. Uber die Ergebnisse unserer erziehungswissen-
schaftlichen, fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen Forschung informiert
neu ein ,Forschungsticker® auf der Homepage.

Lehramt Sekundarstufe I. Die Schulform ist den meisten Abiturientinnen und Abi-
turienten fremd, und das, was sie privat und 6ffentlich davon horen, ist nicht unbe-
dingtanziehend. Hier steht nicht nur das Studierendenmarketing vor einer schwie-
rigen Aufgabe. Eine fast noch groRere Herausforderung stellt der Zwiespalt zwischen
Studierendenwiinschen und dem akademischen Anspruch dar. Interne wie externe
Befragungen zeigen auf Seiten der Studierenden eindeutig einen Wunsch nach mehr
Praxisanteilen, geringeren fachwissenschaftlichen Einheiten und einem klaren Aus-
bildungsbezug des Studiums. Demgegeniiber steht der Anspruch, dass die erste
Phase des Lehramtsstudiums bewusst ein Hochschulstudium darstellt, in dem
fachwissenschaftliche, fachdidaktische und bildungswissenschaftliche Grundlagen
erarbeitet werden und eine akademische Bildung erworben wird, auf die dann eine
praxisorientierte zweite Phase aufbaut. Wie eine bessere Verzahnung zwischen
Praxis und Theorie gelingen und vermittelt werden kann, wird eine Zukunftsaufga-
be der Paddagogischen Hochschulen sein. Gewisse Ideen hierfiir wird auch der Mo-
dellversuch zum Dualen Master Sekundarstufe | liefern, der die erste und zweite
Phase weit mehr verzahnt als bisher verwirklicht.

Diese Entwicklungen werdeich selbst aus der Ferne und aus dem Ruhestand heraus
verfolgen. Im Wintersemester 2025/26 wird eine neue Rektorin bzw. ein neuer Rek-
tor gewahlt. Meiner Nachfolge wiinsche ich an dieser Stelle alles Gute und eine
gliickliche Hand bei zukiinftigen Entscheidungen.

Vorworte

Eine wichtige Rolle fiir den Theorie-Praxis-Transfer spielen die Lehr-Lern-Labore als
auflerschulische Erfahrungsorte. KITA-Gruppen, Schulklassen, Referendarinnen
und Referendare sowie Lehrkrafte erleben hier, wie gemeinsam mit Hochschuldo-
zierenden und Studierenden neue Lehr-Lern-Konzepte erprobt werden. Mit dem
neuen Lehr-Lern-Labor Technik gibt es nun in allen MINT-Fachern solche Einrich-
tungen. Ein weiteres zehntes Lehr-Lern-Labor wird der Demokratiebildung gewidmet
sein. Das Konzept hierzu wurde vom Rektorat zur Verwirklichung freigegeben.

Im Weiterbildungsbereichistder,Master Erwachsenenbildung® sehr gut nachgefragt
und auch die , kleineren“ Angebote (Certificate of Advanced Studies, Zertifikate,
Microcredentials) haben sich auf dem Weiterbildungsmarkt fest etabliert. Im
Weiterbildungs-Ranking des SZ-Instituts wurden wir als ,,Top Hochschule fiir Wei-
terbildung 2025 ausgezeichnet. Wir gehdren zu den besten Hochschulen in den
Kategorien ,Weiterbildung Padagogik, Soziales und Pflege“ sowie ,Weiterbildung
fiir Lehrpersonal“. Besonders hervorzuheben ist, dass sichimmer haufiger ehema-
lige Studierende an der Padagogischen Hochschule Karlsruhe wissenschaftlich
weiterbilden. Die Pddagogische Hochschule Karlsruhe wird immer mehr zu einem
Ort,andem man sowohlvor als auch nach einem Abschluss neue Lernimpulse erhilt.

Externe Entwicklungen bedingten auch im Berichtszeitraum Kurskorrekturen. Die
Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il war ein bestimmendes Thema mit einem
durchaus versohnlichen Abschluss, auf dem nun fiir die nachsten Jahre Planungs-
sicherheit besteht. Sorgen bereitet die Entwicklung der Studierendenzahlen im

Im Berichtszeitraum endete die Amtszeit der beiden Prorektorinnen. Frau Prof. Dr.
Dorothee Kohl-Dietrich, Institut fiir Mehrsprachigkeit, hat sich erfreulicherweise
bereit erklart, das Amt als Prorektorin flir Lehre, Studium und Internationales wei-
terauszuliben. Neu gewéhlt wurde Frau Prof. Dr. Nadine Anskeit, Institut fiir deutsche
Sprache und Literatur, als Prorektorin fiir Forschung. Absprachegemal} scheidet
Frau Prof. Dr. Annette Worth aus dem Rektorat aus. Annette Worth hatin ihrer neun-
jahrigen Tatigkeit als Prorektorin fiir Forschung eine Forschungsinfrastruktur auf-
gebaut, die Forschungsforderung neu gestaltet und eine starkere Forschungskultur
an der Hochschule verankert. Die positive Entwicklung der Drittmittelzahlen, eine
wachsende Zahl von Verdffentlichungen mit Peer Review und die eingeworbenen
Promotionskollegs AQUA-d und Wissensmedien sind Beispiele fiir die Errungen-
schaften, die sich der griindlich durchdachten, hochst professionellen Tatigkeit von
Frau Worth verdanken. Die Zusammenarbeit mit ihr habe ich sehr genossen und
danke ganz herzlich fiir ihr Engagement.

Prof. Dr. Klaus Peter Rippe
Rektor



GruRwort der Hochschulratsvorsitzenden

Die Schule der Zukunft muss sich auf veranderte Rahmenbedingungen einstellen,
vor allem vor dem Hintergrund einer diversen Schiilerschaft, zeitgleich mit enor-
men Fortschritten in Wissenschaft und Forschung, die massive Auswirkungen auf
unser tagliches Leben haben. Hier sei nur der eine Bereich der Kiinstlichen Intel-
ligenz genannt, der bereits jetzt weitreichende Folgen fiir unsere Schulen und den
Unterricht hat. Gerade unter dem Aspekt der diversen Schiilerschaft stellt dabei
einindividualisierender, differenzierender Unterricht stetig neue Herausforderun-
gen an Methodik und Didaktik. Aus dem Hochschulrat kam deshalb der Vorschlag
sich mit den Aspekten der Mehrsprachigkeitsdidaktik und Diversitatssensibilitat
intensiv auseinanderzusetzen. Im Hinblick auf die Mehrsprachigkeit im Klassen-
zimmer missen die Kinder durch diversitdts- und sprachsensiblen Unterricht
gefordert werden und dies in allen Fachern.

Eine weitere Herausforderung wird es sein, Studierende fiir die Sekundarstufe |
Schularten und hier vor allem fiir die naturwissenschaftlichen Facher wie Physik
und Chemie zu gewinnen. Die Bemiihungen des Landes zum Modellversuch ,,Du-
aler Master“ gehen jetzt in das zweite Jahr und zeigen leider noch nicht den ge-

ander zu verstehen, sondern beide Institutionen sowohl professionsbezogen in
den Fachwissenschaften, Fachdidaktiken und Bildungswissenschaften als auch
schulpraktischen Studien zu starken.

Im akademischen Jahr 2024/25 gab es personelle Veranderungen im Hochschulrat,
lber die ich Sie gerne informieren mdchte. Neue Mitglieder sind Frau Prof. Dr.
Birgit Neuer, Institut fiir Transdisziplindre Sozialwissenschaft (internes Mitglied),
und Herr Philip Sonntag, Head of Operations - Digital Supply Chain, Strategy &
Operations, SAP SE (externes Mitglied). Fiir eine weitere Amtszeit haben sich ver-
pflichtet: Herr Marc Melzer, Projektleitung Campusmanagement (internes Mit-
glied), und Herr. Prof. Dr. J6rn Miiller-Quade, Professor fiir Kryptographie und
Sicherheit am KIT (externes Mitglied). Wir danken allen Hochschulratsmitgliedern
fiirihr groRes Engagement.

Vorworte

wiinschten Erfolg. Das Wissenschaftsministerium (MWK) hat bereits auf die zu
geringen Bewerberzahlen fiir das Lehramt Sekundarstufe | reagiert und der Auf-
hebung der Zulassungsbeschrankungen, zunéachst befristet fiir ein Jahr, zuge-
stimmt. Hoffen wir, dass diese Malinahme den gewiinschten Erfolg zeigt.

Ob Forschung und Entwicklung, kontinuierliches Qualitdtsmanagement, lokale
und globale Kooperation, gesellschaftliche Verantwortung - in zentralen Bereichen
hat die Padagogische Hochschule Karlsruhe (PHKA) in den vergangenen Jahren
Anspruchsvolles umgesetzt und kann exzellente Leistungen vorweisen. Dabei
verfolgte sie ihre Ziele auf der Grundlage eines sehr gut aufgestellten Haus-
halts und eines transparenten Miteinanders. Nicht zuletzt die Befragungen der
Studierenden der Abschlussjahrgdnge zeigen eine hohe Zufriedenheit, vor allem
mit den fachlichen Kompetenzen der Lehrenden, der fachspezifischen Beratung
durch die Institute und der Transparenz der Studien- und Priifungsanforderungen,
aber auch mit weiteren Kriterien.

So haben die PHKA und das Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT) bereits Ende
2024 eine School of Education gegriindet, eine spannende und herausfordernde
Kooperation, die die Chancen und Perspektiven der Lehrerbildung in den kom-
menden Jahren weiterentwickeln und den Lehrerbildungsstandort Karlsruhe nach
vorn bringen wird. Der Hochschulrat begriifit und begleitet diese Kooperation: Es
ist richtig, Universitat und Padagogische Hochschule nicht in Konkurrenz zuein-

Der Hochschulrat sieht die Hochschule fiir ihre weitere Entwicklung gut aufgestellt
und bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit mit dem Rektorat und den Mitglie-
dern der weiteren Hochschulgremien. Unser Dank gilt allen Mitgliedern der Hoch-
schule, die sich mit groRem Engagement fiir die Hochschule und die bestmégliche
Ausbildung der Studierenden einsetzen. Wir freuen uns auf die weitere gute Zu-
sammenarbeit mit dem Rektorat und den weiteren Gremien.

Anja Bauer
Vorsitzende des Hochschulrats der
Padagogischen Hochschule Karlsruhe



Entwicklung der Studierendenzahlen
mit Anteil der auslandischen Studierenden’

4000
3000
2000
1000
B Studierende weiblich 0
m Studierende ménnlich
B Studierende divers / undefiniert k.A. WS2019/20  WS2020/21  WS2021/22  WS2022/23  WS2023/24 WS 2024/25
M Ausléndische Studierende weiblich
® Ausléndische Studierende ménnlich
WS 2019/20 WS 2020/21 WS 2021/22 WS 2022/23 WS 2023/24 WS 2024/25
Studierende weiblich 2932 2992 2870 2959 2852 2697
Studierende mannlich 688 719 710 753 740 705
Studierende divers 0 0 0 1 1 2
Studierende undefiniert / k.A. 0 0 0 1 2 4
Studierende gesamt 3620 3711 3580 3714 3595 3408
Auslandische Studierende weiblich 141 156 131 122 127 107
Auslandische Studierende méannlich 26 32 28 28 30 29
Ausléndische Studierende gesamt 167 188 159 150 157 136
Auslandische Studierende in % 4,6 5 4.4 4 4.4 4
» Bildungsauslander/innen 2 71 94 78 69 72 69
» Bildungsinlander/innen 2 96 94 81 81 85 67

1Gesamtzahl mit Erweiterungsstudiengangen
2Die hierangegebenen Zahlen zum Anteil auslandischer Studierender enthalten nicht die Gaststudierenden.
Kopfe | Quelle: amtliche Statistik aus SuperX | 01.12.2024 (WiSe 2024/25)

Entwicklung der Studierendenzahlen



Studierende nach Studiengangen WS 2024/25

ABSCHLUSSART STUDIENGANG GESAMT a % L % 2 %
Bachelor Lehramt Grundschule 892 787 88,2 105 11,8 0 0
Lehramt Grundschule, Profilierung Europalehramt 85 82 96,5 3 3,5 0 0
Lehramt Sekundarstufe | 696 429 61,6 267 38,4 0 0
Lehramt Sekundarstufe I, Profilierung Europalehramt 16 11 68,8 5 31,2 0 0
Kindheitspadagogik 307 277 90,2 28 9,1 2" 0,7
Sport-Gesundheit-Freizeitbildung 94 52 55,3 41 43,6 1’ 1,1
gesamt 2090 1638 78,4 449 21,5 3! 0,1
Master Lehramt Lehramt Grundschule 453 412 91 41 9 0 0
Lehramt Grundschule, Profilierung Europalehramt 59 56 94,9 3 5,1 0 0
Lehramt Sekundarstufe I4 415 283 68,2 132 31,8 0 0
Lehramt Sekundarstufe I, Profilierung Europalehramt# 12 10 83,3 2 16,7 0 0
Lehramt Sekundarstufe | Dual 1 0 0 1 100 0 0
gesamt 940 761 81 179 19 0 0
Master Biodiversitdat und Umweltbildung 93 79 85 14 15,1 0 0
Erwachsenenbildung (berufsbegleitend) 46 36 78,3 10 21,7 0 0
Geragogik (berufsbegleitend) 3 2 66,7 1 33,3 0 0
Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen 3 1 33,3 2 66,7 0 0
Interkulturelle Bildung, Migration und Mehrsprachigkeit 75 63 84 12 16 0 0
Kulturvermittlung 46 40 87 4 8,7 2 4,4
gesamt 266 220 83,7 41 15,6 22 08
Promotions 77 51 66,2 24 31,2 2% 26
Studierende gesamt 3370 2670 79,2 693 20,6 7° 0,2

divers|2undefiniert / k.A.

3davon 3 (0,09 %) divers | 4 (0,12 %) undefiniert / k.A.

40hne Erweiterungsfacher

5Zahlumfasst nurimmatrikulierte Doktorandinnen und Doktoranden. Eine Immatrikulation zur Promotion ist seit WiSe 2018/19 Pflicht.
Kopfe | Quelle: amtliche Statistik aus SuperX | Stand: 01.12.2024 (WiSe 2024/25)

Studierende, Absolventinnen und Absolventen



Abschliisse in allen Studiengangen
im Prufungsjahr 2024/25"

ABSCHLUSSART STUDIENGANG / WISSENSCHAFTLICHE QUALIFIKATION GESAMT a % :- % .Q.* %
Bachelor Lehramt Grundschule 209 194 92,8 15 7,2 0 0
Lehramt Grundschule, Profilierung Europalehramt 45 43 95,6 2 4,4 0 0
Lehramt Sekundarstufe | 143 94 65,7 49 34,3 0 0
Lehramt Sekundarstufe |, Profilierung Europalehramt 3 2 66,7 1 33,3 0 0
Kindheitspadagogik 55 51 92,7 4 7,3 0 0
Sport-Gesundheit-Freizeitbildung 26 16 61,5 10 38,5 0 0
gesamt 481 400 83,2 81 16,8 0 0
Master Lehramt Grundschule 209 194 92,8 15 7,2 0 0
Lehramt Grundschule, Profilierung Europalehramt 15 14 93,3 1 6,7 0 0
Lehramt Sekundarstufe | 142 96 67,6 46 32,4 0 0
Lehramt Sekundarstufe I, Profilierung Europalehramt 5 5 100,0 0 0 0 0
Biodiversitat und Umweltbildung 24 17 70,8 7 29,2 0 0
Geragogik (berufsbegleitend) 6 4 66,7 2 33,3 0 0
Interkulturelle Bildung, Migration und Mehrsprachigkeit 23 19 82,6 4 17,4 0 0
Kulturvermittlung 7 6 85,7 1 14,3 0 0
Hoheres Lehramt an beruflichen Schulen 0 0 0 0 0 0 0
Erwachsenenbildung 7 4 57,1 3 42,9 0 0
gesamt 438 359 82,0 79 18,0 0 0
Abschliisse gesamt 919 759 82,6 160 17,4 0 0

“diversund undefiniert /k.A.
1 Abschliisse ab 21.07.2024, WiSe 2024/25; SoSe 2025 bis 20.07.2025
Abfragezeitraum und Quelle: HISINONE EXA Software,21.07.2024-20.07.2025

Studierende, Absolventinnen und Absolventen



Karriereverlaufe an der Promotionen im Berichtsjahr
Padagogischen Hochschule
Karlsruhe / Kaskadenmodell (Kopfe)

o e e 0 G GESAMT
100 a

@ FakultatA Erfolgreich abgeschlossen 4 4 - -
#0 @/@\\ o

/ Dauerin Jahren (@) 7,3 7,3 - -

& Begonnen 8 6 2 -

& @ @ Fakultdat B Erfolgreich abgeschlossen 6 5 1 -

A 2 &

20 @\@ Dauerin Jahren () 3,8 3,7 4 -
0 Begonnen 6 4 2 -
Angaben in %
o Studierende ohne eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoranden und Erweiterungsstudiengange .
(© Abschliisse in den Masterstudiengéngen Priifungsjahr 2024/25 Gesamt (@) Erfolgreich abgeschlossen 10 9 1 -
© Doktorandinnen und Doktoranden1 Dezember 2024 Dauerin Jahren (@) 5,2 5,3 4 -
(©) Abgeschlossene Promotionen Priifungsjahr 2024/25
Begonnen 14 10 4 -
© Professuren?
"Nur eingeschriebene Promovierende | 2 einschlieRlich W1, ohne Vertretungsprofessuren
Quellen: Studienabteilung, amtliche Statistik aus SuperX, Stand: WS 2024/25 (01.12.2024)
sospos-Datenbank, Abfragezeitraum 21.07.2024-20.07.2025 | Studienabteilung, amtliche Statistik aus
SuperX, Stand: WS 2024/25 (01.12.2024) | Statistik der Fakultaten, Zeitraum 01.08.2024-31.07.2025| Quelle: Statistik der Fakultaten
Personalabteilung, Bl, generiert die Zahlen aus SVA. Stand: 01.12.2024, Abfragedatum 16.06.2025 Erhebungszeitraum: 01.08.2024-31.07.2025
Promotionen und Juniorprofessuren 2024
Habilitationen seit 2020/21 Zahl der Juniorprofessuren (mit Tenure Track)
im Verhéltnis zur Gesamtzahl der Professuren (VZA)!
~
GESAMT Q ah
() o) [0)
2020/21 Promotionen 8 4 4 16’5 /0 16’5 /0 100 /0
Habilitationen 1 1 —
2021/22 Promotionen 11 5 6
Habilitationen — — —
2022/23 Promotionen 19 13 6
Habilitationen 1 — 1
- Professuren gesamt Professuren gesamt Juniorprofessuren
2023/24  Promotionen 8 6 2 (ohne Vertretungsprofessuren) (ohne Vertretungsprofessuren) mit Tenure Track
Habilitati 2 2 48,4 48,4 in% an allen
abilitationen - Juniorprofessuren
: Juniorprofessuren Juniorprofessuren
2024/25 Promotionen 10 9 1 . .
/ mit und ohne Tenure Track mit Tenure Track
Habilitationen 2 2 - 8 8
1VZA: Vollzeitdquivalente, d.h. Teilzeitstellen werden nur anteilig erfasst.
Kopfe | Quelle: Statistik der Fakultaten | Stand 31.07.2025 Quelle Professuren: Bl, generiert die Zahlen aus SVA. Stand: 01.12.2024, abgerufen am 16.06.2025

Karriereverlaufe




Verteilung von Frauen und Mannern bei den Professuren (VZA)'
(mit Vertretungs- und Juniorprofessuren)

i)

GESAMT 8 % an %
GESAMTE HOCHSCHULE
Professuren 40,4 18,4 45,5 22 54,5
Juniorprofessuren mit Tenure Track 8 3 37,5 5 62,5
Juniorprofessuren ohne Tenure Track 0 0 0 0 0
Vertretungs-/Gastprofessuren 4,5 3,5 77,8 1 22,2
gesamt 52,9 24,9 47,1 28 52,9
FAKULTAT A
Professuren 19,4 10,4 53,6 9 46,4
Juniorprofessuren mit Tenure Track 5 2 40,0 3 60,0
Juniorprofessuren ohne Tenure Track 0 0 0 0 0
Vertretungs-/Gastprofessuren 3,5 2,5 71,4 1 28,6
gesamt 27,9 14,9 53,4 13 46,6
FAKULTAT B
Professuren 21 8 38,1 13 61,9
Juniorprofessuren mit Tenure Track 3 1 33,3 2 66,7
Juniorprofessuren ohne Tenure Track 0 0 0 0
Vertretungs-/Gastprofessuren 1 1 100,0 0 0
gesamt 25 10 40,0 15 60,0
1VZA: Vollzeitaquivalente, d.h. Teilzeitstellen werden nur anteilig erfasst
Quelle Professuren: Bl, generiert die Zahlen aus SVA. Stand: 01.12.2024, abgerufen am 16.06.2025
Internationale Mobilitat 2024-25
INCOMING 2022/23 2023/24" 2024/25
Internationale Gaststudierende Wintersemester 20 22 20
Internationale Gaststudierende Sommersemester 33 27 44
OUTGOING
ERASMUS Studierendenmobilitdt: Studium - Student Mobility for Studies (SMS) 54 45 47
ERASMUS Studierendenmobilitat: Praktikum - Student Mobility for Placements (SMP) 53 29 18
ERASMUS Lehrendenmobilitat: Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) 7 7 8
ERASMUS Personalmobilitat: Staff Mobility for Training (STT) 9 6 5
Mobilitat zu Studienzwecken auBerhalb ERASMUS 15 14 14
Mobilitat zu Praktikumszwecken auBerhalb ERASMUS 15 17 18

1Angaben weichen z.T. vom Vorjahresbericht ab, da sich nach dem Stichtag Verschiebungen bei der Datenerfassung ergaben.
Quelle: Statistik International Office (Képfe), Stand: 28.07.2025

Professuren, Internationale Mobilitat



Drittmitteleinnahmen

Drittmitteleinnahmen 2014-2024 in € Entwicklung der Grundmittel- und
Drittmittelfinanzierung 2014-2024 in €

5.000.000 25.000.000 50

20.000.000 40

4.000.000

3.000.000 15.000.000
2.000.000 10.000.000
1.000.000 5.000.000
0 0 0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
W Drittmittel nach Stat. Bundesamt = Weitere Fordermittel M Grundmittel ™ Drittmittel ® Drittmittelquotein %
Aufteilung nach Forderern (2024) Drittmitteleinnahmen
Internationalisierung 2022-2025in €
DAAD u.a. DFG
1% 1% 600.000
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2%
500.000
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17% 45%
200.000
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B Mittel Erasmus+

W Mittel Baden-Wirttemberg Stiftung
m Mittel DAAD

M Internationalisierungsmittel (MWK)
W Landtagsstipendien Israel

Quellen: Haushaltsabteilung, Stand: 16.06.2025 | Statistik International Office, Stand: 28.07.2025

Drittmitteleinnahmen, Gesamtausgaben



Gesamtausgaben 2022-2024 in €

2,44

Investitionen

Zuschiisse

1,7%

Sachausgaben

Gesamtausgaben 2022-2024in €

Personalausgaben

2022 2023 2024
Personalausgaben inkl. Beihilfen und Unterstiitzungen 21.306.248 22.489.624 24.696.923
Sachausgaben inkl. Mieten, Bewirtschaftung und Unterhaltung 5.940.400 5.974.829 8.285.890
Ubrige laufende Ausgaben, Zuschiisse inkl. stipendien 471.980 597.229 569.527
Investitionen inkl. Bauausgaben 1.027.255 861.221 840.786
Gesamtausgaben 28.745.883 29.922.903 34.393.126
davon Drittmittelausgaben 3.404.923 2.789.241 2.931.391

Hochschulfinanzstatistik 2022-2024, Angaben zum Kalenderjahr, abgerufen am 25.07.2025

Drittmitteleinnahmen, Gesamtausgaben



Personal nach Dienstarten (Kopfe)®

Wissenschaftliches Personal

4,4 %

Abgeordnete Lehrerinnen und Lehrer Wissenschaftliche Hilfskrafte

Akademische Mitarbeitende

1,34
Juniorprofessuren

Nichtwissenschaftliches
Personal

Verwaltungspersonal

2,8%

Bibliothekspersonal

Professuren Technisches Personal

Auszubildende

0,2%

2022 2023 2024 unbefristet befristet % Anteil
der befristet

Beschiftigten
WISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Professuren inkl. Lehrstuhlvertretungen, Gastprofessuren 45 44 46 40 6 13,0
Juniorprofessuren 9 8 8 0 8 100,0
Akademische Mitarbeitende 164 173 165 76 89 54,0
davon Abordnungen 23 29 27 0 27 100,0
Wissenschaftliche Hilfskrafte 227 203 207 0 207 100,0

NICHTWISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

Verwaltungspersonal 93 128 133 78 55 41,4
Bibliothekspersonal 17 17 17 14 3 17,7
Technisches Personal 39 37 40 29 11 27,5
Auszubildende 1 2 1 0 1 100,0
Gesamt! 595 612 617 237 380

' Die Zahl der abgeordneten Lehrerinnen und Lehrer fehlt in der Gesamtzahl, da sie bereits in der Zahl der Akademischen Mitarbeitenden enthalten ist.
Kopfe zum 01.12.2024; Quelle: Bl, generiert die Zahlen aus SVA; abgerufen am 16.06.2025

Personal




Akademisches Jahr 1. Oktober 2024 - 30. September 2025
Rektorat, Hochschulrat, Senat und Fakultatsvorstande

Rektorat

Prof. Dr. Klaus Peter Rippe, Rektor

Prof. Dr. Dorothee Kohl-Dietrich, Prorektorin fiir Studium, Lehre und Internationales

Prof. Dr. Annette Worth, Prorektorin fiir Forschung
Klas Kullmann, Kanzler

Hochschulrat

Externe Mitglieder

Anja Bauer (Vorsitzende), Leiterin der Abteilung Schule und Bildung beim Regierungsprésidium Karlsruhe
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